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INTRODUCCION

En la Secretaria de Desarrollo Rural surge la necesidad de continuar con el ejercicio del
Comité de Etica que permita aplicar procedimientos orientados a la prevencion conflictos y
verificar el cumplimiento de los valores Institucionales. Es por ello que el Comité de Etica tiene
la finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno en la Secretaria, plantedndonos metas y
actividades para que en el presente afio se cumpla con dicho propésito. En el desarrollo de
las actividades y toma de decisiones dentro de |a Secretaria de Desarrollo Rural, se involucra
a la Etica y la prevenciéon de conflictos de interés, la cual se encuentra vinculada con las
relaciones interpersonales que brindamos a nuestros comparieros de trabajo, asi como
nuestro desempefio al interior de la misma.

El Comité de Etica tiene como objetivo impulsar los valores éticos de la Secretaria, para que
sus integrantes, como personas servidoras publicas, desarrollen sus actividades con

efectividad y eficiencia, dentro del marco de conducta ética y un sano ambiente laboral.
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Objetivo

Establecer las acciones que el Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Rural se llevara
a cabo con la finalidad de fomentar Ia ética e integridad entre las personas servidoras publicas
Yy a su vez delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ser observadas por

quienes estén a cargo.
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OBIJETIVO

META

ACTIVIDADES

EVIDENCIA

Adquirir conocimientos y
habilidades referente al manejo
de informacidny la resolucién de
conflictos laborales.

Que los integrantes
tengan los conocimientos
y habilidades necesarias
para el ejercicio de sus
atribuciones dentro del
Comité.

Capacitacitacion para los

integrantes del Comité Etica.

Lista de Asistencia y
fotografias.

Sensibilizacién, Capacitacién vy
difusién del Cédigo de Etica,
Lineamientos  Generales vy
Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos.

Que el servidor publico
desarrolle las actividades
inherentes a su cargo
dentro de lo conducente
en los cédigos de
conducta y ética.

Capacitacion para todo el personal
de la Secretaria de Desarrollo Rural.

Lista de Asistencia y
fotografias.

Que los servidores publicos y
publico en general estén
informados.

Tener la informacién del
Comité publica y al
alcance de todas y todos.

Actualizar el micrositio del Comité
de Etica en la pagina oficial de la
Secretaria.

Captura de pantalla del
micrositio web.

Evaluar que el comportamiento
de los Servidores publicos se
apegue al  buen actuar
estipulado en el codigo de ética
y de conducta.

Obtener un analisis
diagnodstico y ejecutar un
plan de accién.

Disefiar y aplicar encuestas para
conocer el ambiente laboral en la
Secretaria, evaluar los resultados y
dar seguimiento.

Informe de Resultados
de Encuestas.

Evaluar que el comportamiento
de los Servidores publicos en la
atencion al publico se apegue al
buen actuar estipulado en el
cddigo de ética y de conducta.

Obtener un andlisis
diagndstico y ejecutar un
plan de accion.

Encuesta de desempefio para
servidores publicos en la atencién al
publico en general, evaluar los
resultados y dar seguimiento.

Informe de Resultado
de Encuestas.
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Generar actividades en materia
de genero al interior de la

Que exista igualdad de
oportunidades para todos

Actividades referentes al dia de Ia

. I hasib Fotografias.
dependencia. y todas. Mujery el hombre,
Que las denuncias - )
. . . A Generar material informativo para
Mejora del buzén de quejas, cumplan con los requisitos e, o
. . . la correcta formalizacién de una Fotografia.
denuncias y sugerencias. estipuladas en los ;
: . denuncia.
lineamientos.
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